
NOMINACIONES A LOS PREMIOS DE LA COMISION DE SALUD MENTAL 2022 
VALORES FUNDAMENTALES 

 
Mencione los motivos específicos por los que esta persona/programa es excepcional en el trabajo que realiza y 
cómo su desempeño va mucho más allá de los deberes normales del trabajo.   
 
Las categorías de este premio incluyen, pero no están limitadas a: 

• Organizaciones de consumidores consientes. 
• Consumidores y/o familiares 
• Voluntarios 
• Artistas creativos/actores 
• Trabajo de servicio directo (consejeros, psiquiatras, defensores de compañeros y familias, etc.) 
• Personal de apoyo de oficina (oficinista, trabajadores de mantenimiento de instalaciones, etc.) 
• Personal de supervisión 
• Personal administrativo (director ejecutivo, subdirectores, directores de programas, etc.) 
• Comisionado de salud conductual 
 

Las nominaciones pueden ser propuestas por consumidores, familiares, interesados en la comunidad, agencias 
contratadas y empleados de DBH. 
 
Las personas nominadas serán elegidas de acuerdo con los siguientes criterios: 

• Realiza esfuerzos extraordinarios en defensa de los consumidores de servicios de salud mental. 
Ejemplo: realiza acciones que van más allá del ámbito de sus obligaciones normales. 

• Logra un impacto positivo directo o indirecto en la salud mental de los clientes. Ejemplo: participa en un 
proyecto inter-departamental que produce resultados exitosos. 

• Produce resultados a su agencia en relación con el aumento de productividad y de ingresos; reduce los 
costos y/o mejora los procesos/operaciones. 
Ejemplo: hace recomendaciones que mejora considerablemente un proceso de trabajo.  

• Demuestra respeto por los valores sobre conocimiento cultural en el desempeño de sus funciones. 
 
Por favor considere estos VALORES FUNDAMENTALES: 
1. Sensibilidad y respeto 

• Trata con compasión a quienes sirve y a aquellos con los que trabaja, demostrando un gran respeto 
por la dignidad y valor de cada persona. 

• Considera a los clientes y las familias como el propósito fundamental de su labor. 
• Colabora compartiendo el liderazgo, participa en la toma de decisiones, asume su responsabilidad y 

rinde cuentas. 
2. Integridad 

• Promueve el diálogo abierto y honesto entre todas las personas. 
• Proporciona servicios efectivos en el entorno menos intrusivo.  

3. Calidad  
• Contribuye al proceso de recuperación.  
• Promueve la mejoría continua a través de la creatividad y el trabajo en equipo.  
• Fortalece y apoya a otros en el desarrollo personal y profesional. 

4. Defensa de la comunidad 
• Promueve el bienestar general de la comunidad, especialmente entre los más necesitados a través de 

servicios comunitarios y de beneficencia; actúa como un ciudadano socialmente responsable. 
5. Creatividad en la búsqueda de alternativas 

• Se gana la confianza de la comunidad mediante la administración innovadora y responsable de los 
recursos humanos y fiscales. 

• Hace uso responsable de los recursos para asegurar la sustentabilidad financiera. 



• Ve a cada persona como el recurso más valioso y reconoce el fortalecimiento que esto conlleva. 
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